NATUR
FREUNDE

Konzept zum Schutz von Kindern und W\

Jugendlichen bei der Naturfreundejugend Hessen Landesverband Hessen
Version 03/24

1. Leitlinien
2. Notfallplan bei Grenziiberschreitung
3. Selbstverpflichtung

1. Leitlinien

Die Naturfreundejugend Hessen setzt sich fur eine freie, gleiche, solidarische,
demokratische, okologische Gesellschaft ein. Wir setzen uns ein gegen
Rechtsextremismus, Unterdrickung, Diskriminierung und gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit.

Diese Grundwerte pragen selbstverstandlich das Handeln bei all unseren Aktivitaten und
Veranstaltungen und werden in den Leitlinien erlautert. Dieses Schutzkonzept besteht aus
den Leitlinien, einem Notfallplan und einer Selbstverpflichtung. Ehrenamtlich Tatige
verpflichten sich darin, nach unseren Werten und im Sinne dieses Konzeptes zu handeln.

e Kinderrechte
o Kinder haben Rechte. Diese sind unter anderem in der UN-
Kinderrechtskonvention festgeschrieben. An deren Umsetzung leisten wir
durch dieses Konzept und durch unsere praktische Arbeit unseren Beitrag.
Kinder und Jugendliche werden iber ihre Rechte informiert.
e Partizipation
o Teilnehmer*innen und Teamer*innen gestalten unsere Veranstaltungen
gemeinsam. So wird das Machtgefalle zwischen Kindern und Erwachsenen
verringert. und unsere Teilnehmer*innen erwerben Kompetenzen und
Wissen, um unsere Gesellschaft demokratisch mitzugestalten.
e Schutzauftrag
o Jede*r hat das Recht auf Forderung der Entwicklung und auf korperliche
Unversehrtheit. Dazu gehort der Schutz vor Vernachlassigung, Misshandlung
und sexueller Gewalt sowie vor gesundheitlichen Beeintrachtigungen und vor
Diskriminierung. Dieser Grundsatz bestimmt unser Handeln bei der
Naturfreundejugend Hessen.
¢ Individuelle Personlichkeitsfindung
o Das gesellschaftlich vorgegebene Rollenbild und die Rollenerwartungen
werden kritisch hinterfragt und die individuelle Personlichkeitsfindung
unterstutzt

Konkrete MaBnahmen

e Beschwerdemoglichkeiten
o Die Naturfreundejugend bietet intern Anlaufstellen fur Kinder, Jugendliche,
Ehrenamtliche und Eltern bei Beschwerden und Fragen. Im Bedarfsfall



verweisen sie an externe Stellen. Die aktuellen Ansprechpersonen sind im
Notfallplan genannt.
o Weiterbildung und Information

o Ehrenamtliche und Hauptamtliche haben die Moglichkeit sich regelmabig,
mindestens einmal jahrlich zu Themen, die den Kinderschutz betreffen,
weiterzubilden. Wenn die Angebote nicht von der Naturfreundejugend
Hessen selbst durchgefiihrt werden konnen, werden Angebote anderer
Trager beworben.

o Auf Vorbereitungstreffen, Informationsveranstaltungen fur Eltern und in
Teilnahmebriefen wird auf das Konzept hingewiesen und zur Diskussion
angeregt.

e Personliche Informationen
o Werden bei der Naturfreundejugend vertraulich behandelt.
e Erweitertes Flihrungszeugnis

o Die Vorlage eines erweiterten Flhrungszeugnisses ist Voraussetzung fur die
Mitarbeit von Haupt- und Ehrenamt bei der Naturfreundejugend Hessen.
Ortsgruppen benennen Zustandige fur die Ineinsichtnahme und sind
eigenstandig fur die Dokumentation verantwortlich. In Ausnahmefallen (z.B.
bei kurzfristigem Einsatz) kann eine ,,Selbstverpflichtungserklarung“
einmalig zur Uberbriickung helfen. Das Fiihrungszeugnis soll alle fiinf Jahre
erneut vorgelegt werden.

e Personal

o Es besteht ein enger Austausch zwischen hauptamtlichen Mitarbeitenden und
den ehrenamtlichen Teams. Vor und nach den Veranstaltungen finden
regelmalige Vorbereitungs- und Auswertungsgesprache statt. Neue
Teamer*innen werden systematisch von Erfahrenen angeleitet.

¢ Raumliche Gegebenheiten

o Bei der Vorbereitung, insbesondere von Ubernachtungsveranstaltungen, wird

darauf geachtet, die raumliche Situation nach Schutzaspekten zu gestalten.



2. Notfallplan

Es gibt keine schablonenhaften Losungen, sondern gefragt ist situatives, padagogisches
Feingefuhl. Es ist erforderlich, sowohl verantwortungsbewusst zu handeln als auch, sich,
den Jugendlichen und Kindern Freiraume zu schaffen. Gleichzeitig mussen rechtliche
Vorgaben beachtet werden. Der Notfallplan gilt sowohl, wenn du eine Grenziberschreitung
beobachtest als auch, wenn dir jemand von gefahrdendem Verhalten berichtet. Der
Notfallplan wird auf jeder Veranstaltung ausgedruckt mitgefuhrt.

Folgende Schritte sollen eine Orientierung bieten:

1. Bewahre Ruhe! Keine iiberstiirzten Reaktionen! Erkenne deine eigenen Grenzen und
Moglichkeiten und akzeptiere diese.

2. Wenn dir ein*e Teilnehmer*in etwas anvertraut, hore gut zu und bewerte oder verurteile
nicht.

3. Mache nur Hilfsangebote oder Zusagen, die du auch einhalten kannst. Manche
Geheimnisse dirfen nicht ganz geheim bleiben. Du musst dich im Team und mit Fachleuten
beraten.

4. Stelle dich gegebenenfalls den anderen Kindern und Jugendlichen in der Gruppe als
Gesprachspartner*in zur Verfiigung, allgemein und offen, ohne Aufdeckung.

5. Spreche mit einer Person im Team, der du vertraust und die nicht in die Situation
verwickelt ist Uber die Situation.

Orientierung bei gewalttitigem Ubergriff

Entscheidet gemeinsam, wie gravierend die Situation ist. Eventuell konnt ihr weiter im
Team vorgehen. Bei konkreten Anhaltspunkten fur gewaltvolle Grenziiberschreitungen und
sexualisierter Gewalt beziehe umgehend die hauptamtliche Ansprechperson ein. Sie sind in
diesen Fallen fur den Kontakt zu den Eltern zustandig.

Dann werden folgende Schritte relevant:

¢ Entscheide nicht allein, sondern gemeinsam uber das weitere Vorgehen.

¢ Konfrontiere den*die Tater*in nicht sofort. Wende dich zuerst an die Kontaktperson
der Naturfreundejugend und/oder an eine Beratungsstelle.

¢ Trenne (vermeintliche) Opfer und Tater*innen bzw. gestalte die Situation so, dass
es zu keinen weiteren Ubergriffen kommen kann.

e Sorge dafur, dass in der Gruppe keine Geriichte entstehen. Die Situation muss
absolut vertraulich behandelt werden.

e Beziehe die*den Betroffenen altersgemaB und mit behutsamem Vorgehen in alle
wichtigen Entscheidungen mit ein.

¢ Gib keine vertraulichen Informationen an AuBenstehende, ohne Absprache mit der
betroffenen Person, weiter (d.h. an alle Personen, auBer Team & Hauptamtliche).
Ausnahme sind Situationen, in denen eine unmittelbare Gefahrdung besteht.

Protokoll
Protokolliere alle Schritte und Aussagen nach Gesprachen mit Betroffenen und im Team:

¢ Anhaltspunkte fiir den Verdacht aufschreiben (Beobachtungen, keine
Interpretation).



Eigene Beobachtungen, die nach dem Gesprach relevant werden, aufschreiben
Eigene Geflihle und Interpretationen, die durch den Verdacht ausgelost werden,
benennen.

Das Protokoll muss fur Unbeteiligte unzuganglich verwahrt werden.

3. Selbstverpflichtung

Ich stimme den Leitlinien zu und habe den Notfallplan zur Kenntnis genommen. Ich werde
mein Handeln als Teamer*in entsprechend ausrichten.

In all meinem Handeln bin ich mir meiner Vorbildfunktion als Teamer*in bewusst.

Ich bin mir auch bewusst, dass ich in schwierigen Situationen - z.B. bei starken Konflikten,
bei Gewalt, bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung oder sexualisierte Gewalt - an
personliche Grenzen gelangen kann. Diese Grenzen (oder auch nur ein ,,ungutes Gefiihl“)
werde ich in jedem Fall ernst nehmen und mir Hilfe und Unterstiitzung im Team und/oder
bei den hauptamtlichen Ansprechpersonen holen.

WIR SIND OFFEN GEGENUBER ANDEREN

Meine Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist von Respekt, Wertschatzung und
Vertrauen gepragt. Ich bin mir meiner besonderen Stellung und Vorbildrolle als
Teamer*in bewusst und missbrauche diese nicht.

Ich sorge dafur, dass die Teilnehmer*innen ihre Meinung sagen, Vorschlage
einbringen und Arger mitteilen kénnen. Sie diirfen das Programm mitgestalten und
selbst Aufgaben ubernehmen.

Ich bin achtsam fiir Machtgefalle, die unter anderem durch Alters- und
Erfahrungsunterschiede entstehen und helfe dabei, diese abzubauen.

Ich hinterfrage Klischees und Vorurteile - auch eigene - kritisch. So unterstutze ich
die individuelle Personlichkeitsentfaltung der Kinder und Jugendlichen.

Mir ist bewusst, dass Jugendfreizeiten immer Orte sind, bei denen die Themen
Korper und Sexualitat eine Rolle spielen oder spielen konnen. Entsprechend des
Bedarfs der Kinder und Jugendlichen und meiner eigenen Grenzen gehe ich
verantwortungsvoll damit um. Ich leiste keine sexuelle Aufklarungsarbeit, aber ich
bin vertrauensvolle Ansprechperson.

WIR ERKENNEN GRENZEN

Ich unterstiitze die Kinder und Jugendlichen in ihrem Recht NEIN zu sagen. Ich
erkenne und respektiere personliche Grenzen. Ich Gibe keinen Zwang aus. Mir ist
bewusst, dass die Begeisterung, etwas in einer Gruppe zu tun, schnell in
Gruppendruck umschlagen kann. Wenn mir solche Dynamiken auffallen, trete ich
dem bewusst entgegen.

Wenn eine Person nicht berihrt (auch: umarmt) werden mochte, respektiere ich ihr
Recht und helfe dabei es durchzusetzen. In unklaren Situationen frage ich nach
einem Einverstandnis: Nur JA heiBt JA.

Ich achte darauf, meine eigenen Grenzen fruhzeitig zu erkennen und dies in ruhiger
Art anzusprechen. Das gilt besonders in Konfliktsituationen.



WIR HANDELN

Ich beziehe die verschiedenen Bedurfnisse von Kindern und Jugendlichen mit ein.
Regeln werden gemeinsam besprochen und eingehalten.

Bei Fallen von massiver Grenziiberschreitung und Gewalt gebe ich die
Verantwortung fur die Klarung an zustandige Hauptamtliche weiter. und orientiere
mich am Notfallplan.

Bei gesundheitlichen Gefahrdungen werde ich unter Bericksichtigung eigener
Grenzen tatig.

Bei grenzverletzendem Verhalten handle ich unabhangig davon, ob es von
ehrenamtlich oder hauptamtlich Tatigen ausgeht.

Ich unterstitze andere Teamer*innen bei der Umsetzung der Selbstverpflichtung.



